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к Положению об оплате труда работников
Краевого государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания 
                                           «Комплексный центр социального обслуживания 
населения «Богучанский»

Показатели (критерии оценки) результативности труда для установления работникам учреждения выплат стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за отчетный период (месяц)

	
Показатели
	
Интерпретация 
критерия оценки
показателя
	Предельное
 количество
баллов для установления работнику выплат стимулирующего
характера                <*>, <**>

	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень - специалист по социальной работе

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, проявление творческой активности

	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне (без замечаний), проявление систематической творческой активности по итогам работы за отчетный период
	57


	
	реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне; проявление систематической творческой активности по итогам работы за отчетный период
	43

	
	реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 2) замечаниями); проявление систематической творческой активности по итогам работы за отчетный период
	29



	
	реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями); проявление творческой активности только в отдельных случаях по итогам работы за отчетный период
	14

	ПГК «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень - заведующий отделением, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс,
проявление творческой активности,
внедрение элементов бережливого производства

	Реализация запланированных мероприятий, 
обеспечение внедрения в работу современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	в полном объеме на высоком уровне по итогам работы за отчетный период
	73

	
	
	в полном объеме на удовлетворительном уровне по итогам работы за отчетный период
	49

	
	
	в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 2) замечаниями) по итогам работы за отчетный период
	24

	
	
	не в полном объеме на неудовлетворительном уровне по итогам работы за отчетный период
	0

	Заведующие отделением, вовлеченные в работу с семьями с детьми

	Организация внедрения современного семьеориентированного подхода, семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм в работе с семьями, обеспечение эффективной профилактики социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства

	обеспечение внедрения в работу с семьями современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства 

	без замечаний по итогам работы за отчетный период
	73

	
	
	с единичными (не свыше 3) замечаниями) по итогам работы за отчетный период
	37

	
	
	с замечаниями свыше 3 по итогам работы за отчетный период 
	0

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень - врач-терапевт

	Профилактика инфекционных заболеваний, отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально

	Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний; отсутствие обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период
	75

	
	Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний; наличие единичных (до 1) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период
	56

	
	Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний; наличие единичных (до 2) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период
	38

	
	Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний; наличие единичных (свыше 2) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период
	19

	ПГК «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

	3 квалификационный уровень - медицинская сестра по массажу

	Профилактика инфекционных заболеваний, отсутствие предписаний Роспотребнадзора по соблюдению санитарных норм и правил при приготовлении пищи, отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных претензий (жалоб) со стороны клиентов, зафиксированных документально
	Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний; отсутствие обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период
	51

	
	Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний; наличие единичных (до 1) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период
	38

	
	Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний; наличие единичных (до 2) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период
	26

	
	Отсутствие вспышек инфекционных заболеваний; наличие единичных (свыше 2) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период
	13

	ПКГ должностей работников образования

	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	помощник воспитателя

	Проявление систематической творческой активности, проявление инициативы при создании комфорта для клиентов
	отсутствие замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	34

	
	наличие единичных (не свыше 1) замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	26

	
	наличие единичных (не свыше 2) замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	17

	
	наличие единичных (не свыше 3) замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	9

	ПКГ «Должности педагогических работников»

	Должности педагогических работников, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми 

	1 квалификационный уровень

	- инструктор по труду, музыкальный руководитель (при наличии среднего профессионального образования)

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе не менее 2 современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	56

	
	использование в работе не менее 1 современных методики, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	28

	
	не использование в работе современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	- инструктор по труду, - музыкальный руководитель (при наличии высшего профессионального образования)

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, внедрение элементов бережливого производства



	использование в работе не менее 2 современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	62

	
	использование в работе не менее 1 современных методики, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	31

	
	не использование в работе современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	2 квалификационный уровень 

	- социальный педагог (при наличии среднего профессионального образования)

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе не менее 2 современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	61

	
	использование в работе не менее 1 современных методики, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	30

	
	не использование в работе современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	 - социальный педагог (при наличии высшего профессионального образования)


	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, внедрение элементов бережливого производства



	использование в работе не менее 2 современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	68



	
	использование в работе не менее 1 современных методики, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	34

	
	не использование в работе современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	4 квалификационный уровень

	- логопед (при наличии среднего профессионального образования)

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе не менее 2 современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	75

	
	использование в работе не менее 1 современных методики, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	38

	
	не использование в работе современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	- логопед (при наличии высшего профессионального образования)

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе не менее 2 современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	80

	
	использование в работе не менее 1 современных методики, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	40

	
	не использование в работе современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	- методист

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе не менее 2 современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	64

	
	использование в работе не менее 1 современных методики, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	32

	
	не использование в работе современных методик, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	
	
	

	Должности педагогических работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми 

	2 квалификационный уровень 

	- социальный педагог (при наличии среднего профессионального образования)

	Применение современного семьеориентированного подхода в работе с семьями, освоение и применение семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм работы с семьями, социальное сопровождение семей, находящихся в кризисной ситуации, участие в профилактике социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе с семьями не менее 2 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	61

	
	использование в работе с семьями не менее 1 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	30

	
	не использование в работе с семьями современные формы, методы и технологии при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	 - социальный педагог (при наличии высшего профессионального образования)


	Применение современного семьеориентированного подхода в работе с семьями, освоение и применение семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм работы с семьями, социальное сопровождение семей, находящихся в кризисной ситуации, участие в профилактике социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства



	использование в работе с семьями не менее 2 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	68



	
	использование в работе с семьями не менее 1 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	34

	
	не использование в работе с семьями современные формы, методы и технологии при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	3 квалификационный уровень 


	- воспитатель (при наличии среднего профессионального образования)

	Применение современного семьеориентированного подхода в работе с семьями, освоение и применение семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм работы с семьями, социальное сопровождение семей, находящихся в кризисной ситуации, участие в профилактике социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства
 
	использование в работе с семьями не менее 2 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	67

	
	использование в работе с семьями не менее 1 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	34

	
	не использование в работе с семьями современные формы, методы и технологии при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	- воспитатель (при наличии высшего профессионального образования)

	Применение современного семьеориентированного подхода в работе с семьями, освоение и применение семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм работы с семьями, социальное сопровождение семей, находящихся в кризисной ситуации, участие в профилактике социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе с семьями не менее 2 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	76


	
	использование в работе с семьями не менее 1 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	38

	
	не использование в работе с семьями современные формы, методы и технологии при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей работников культуры, искусства и кинематографии   

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	- руководитель кружка

	Проявление систематической творческой активности 


	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме по итогам работы за отчетный период
	35

	
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне
по итогам работы за отчетный период
	26

	
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне с замечаниями (не свыше 2)
по итогам работы за отчетный период
	18

	
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне с замечаниями (не свыше 2)
по итогам работы за отчетный период.
	9

	- культорганизатор

	Проявление систематической творческой активности 

	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме по итогам работы за отчетный период
	35

	
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне
по итогам работы за отчетный период
	26

	
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне с замечаниями (не свыше 2)
по итогам работы за отчетный период
	18

	
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне с замечаниями (не свыше 2)
по итогам работы за отчетный период
	11

	Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих   

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень - делопроизводитель  


	
Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации
	Качественный уровень (отсутствие обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	35

	
	Удовлетворительный уровень (отсутствие обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	26

	
	Удовлетворительный уровень (наличие единичных (не свыше 2) обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	18

	
	Удовлетворительный уровень (наличие единичных (не свыше 3) обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	9

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень


	- заведующий складом

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности
 
	отсутствие замечаний по итогам работы за отчетный период

	43

	
	наличие единичных (до 1) обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	32

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	22

	
	наличие единичных (до 3) обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	11

	- заведующий хозяйством

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности
 
	отсутствие замечаний по итогам работы за отчетный период
	43

	
	наличие единичных (до 1) обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	32

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	22

	
	наличие единичных (до 3) обоснованных замечаний, претензий, жалоб) по итогам работы за отчетный период
	11

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 


	- специалист по кадрам, - юрисконсульт

	
Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства локальных правовых актов учреждения (положений, приказов, регламентов, других документов)
 
	Качественный уровень без замечаний, отсутствие удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	43

	
	Наличие (до 2) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	32

	
	Наличие (до 3) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	22

	
	Наличие (свыше 3) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	12

	- экономист

	Обеспечение представления бюджетной отчетности

	Осуществление качественно (без замечаний, пени, штрафами в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	43

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (не свыше 2 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	32

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (не свыше 3 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	22

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (свыше 3 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	12

	1 квалификационный уровень 


	- инженер-программист 

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности

 









	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	43

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (не свыше 2 зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	32

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (не свыше 3 зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	22

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	11

	1 квалификационный уровень


	- психолог, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми 


	Разработка и реализация программ повышения психологической защищенности и предупреждения психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп, внедрение элементов бережливого производства
	реализация запланированных мероприятий программ в полном объеме за отчетный период; использование элементов бережливого производства

	43

	
	реализация запланированных мероприятий программ в полном объеме с единичными замечаниями (не более 2) за отчетный период; использование элементов бережливого производства
	22

	
	реализация запланированных мероприятий программ в не полном объеме с замечаниями (более 2) за отчетный период; использование элементов бережливого производства

	0

	1 квалификационный уровень


	- психолог, вовлеченный в работу с семьями с детьми 


	Применение современного семьеориентированного подхода в работе с семьями, освоение и применение семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм работы с семьями, социальное сопровождение семей, находящихся в кризисной ситуации, участие в профилактике социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе с семьями не менее 2 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства

	43

	
	использование в работе с семьями не менее 1 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства

	22

	
	не использование в работе с семьями современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства

	0

	2 квалификационный уровень


	- экономист 2 категория

	Обеспечение представления бюджетной отчетности



	Осуществление качественно (без замечаний, пени, штрафами в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	47

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (не свыше 2 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	35

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (не свыше 3 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	24

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (свыше 3 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	12

	юрисконсульт 2 категория

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства локальных правовых актов учреждения (положений, приказов, регламентов, других документов)
	Качественный уровень без замечаний, отсутствие удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	47

	
	Наличие (до 2) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	35

	
	Наличие (до 3) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	24

	
	Наличие (свыше 3) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	12

	- инженер-программист 2 категория

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности

	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	47

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (не свыше 2 зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	35

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (не свыше 3 зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	24

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	12

	2 квалификационный уровень

	- психолог 2 категории, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми 

	Разработка и реализация программ повышения психологической защищенности и предупреждения психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп, внедрение элементов бережливого производства
	реализация запланированных мероприятий программ в полном объеме за отчетный период; использование элементов бережливого производства

	47

	
	реализация запланированных мероприятий программ в полном объеме с единичными замечаниями (не более 2) за отчетный период; использование элементов бережливого производства
	24

	
	реализация запланированных мероприятий программ в не полном объеме с замечаниями (более 2) за отчетный период; использование элементов бережливого производства

	0

	2 квалификационный уровень

	- психолог 2 категории, вовлеченный в работу с семьями с детьми 

	Применение современного семьеориентированного подхода в работе с семьями, освоение и применение семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм работы с семьями, социальное сопровождение семей, находящихся в кризисной ситуации, участие в профилактике социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства
	использование в работе с семьями не менее 2 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства

	47

	
	использование в работе с семьями не менее 1 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства

	24

	
	не использование в работе с семьями современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства

	0

	3 квалификационный уровень

	- экономист 1 категория

	Обеспечение представления бюджетной отчетности, ведение бухгалтерской документации




	Осуществление качественно (без замечаний, пени, штрафами в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	52

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (не свыше 2 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	39

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (не свыше 3 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	26

	
	Осуществление с единичными замечаниями, пени, штрафами (свыше 3 в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации, бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период
	13

	- юрисконсульт 1 категория

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Качественный уровень без замечаний, отсутствие удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	52

	
	Наличие (до 2) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	39

	
	Наличие (до 3) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	26

	
	Наличие (свыше 3) удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	13

	- инженер-программист 1 категория

	Проявление инициативы, самостоятельности по оптимизации в целях обеспечения бесперебойного процесса социального обслуживания


	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	52

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (не свыше 2 зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	39

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (не свыше 3 зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	26

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	13

	- психолог 1 категории, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми

	Разработка и реализация программ повышения психологической защищенности и предупреждения психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп, внедрение элементов бережливого производства
	реализация запланированных мероприятий программ в полном объеме за отчетный период; использование элементов бережливого производства
	52

	
	реализация запланированных мероприятий программ в полном объеме с единичными замечаниями (не более 2) за отчетный период; использование элементов бережливого производства
	26

	
	реализация запланированных мероприятий программ в не полном объеме с замечаниями (более 2) за отчетный период; использование элементов бережливого производства

	0

	- психолог 1 категории, вовлеченный в работу с семьями с детьми

	Применение современного семьеориентированного подхода в работе с семьями, освоение и применение семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм работы с семьями, социальное сопровождение семей, находящихся в кризисной ситуации, участие в профилактике социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства
	использование в работе с семьями не менее 2 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	52

	
	использование в работе с семьями не менее 1 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	26

	
	не использование в работе с семьями современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства

	0

	Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 


	- уборщик служебных помещений; - дворник; - кастелянша; - машинист по стирке и ремонту спецодежды; - буфетчик; - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; - слесарь-сантехник; - сторож; - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда









	Отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	30

	
	Выполнение работы на удовлетворительном уровне без замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	23

	
	Наличие единичных (не более 2) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	15

	
	Наличие единичных (не более 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	8

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень - водитель автомобиля

	
Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	35

	
	наличие единичных (не более 1) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	26

	
	наличие единичных (не более 2) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	18

	
	наличие единичных (не более 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	9

	4 квалификационный уровень - водитель автомобиля 4 категория

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда


	отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	57

	
	наличие единичных (не более 1) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	43

	
	наличие единичных (не более 2) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	29

	
	наличие единичных (не более 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период

	14

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень - инструктор по адаптивной физической культуре


	Обеспечение социально-реабилитационного процесса с применением современных методик, внедрение инновационных методов и технологий; проявление творческой активности в организации и проведении социально-реабилитационного процесса

	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на высоком уровне; проявление систематической творческой активности по итогам работы за отчетный период
	47

	
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне; проявление систематической творческой активности по итогам работы за отчетный период

	35

	
	Реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне; проявление систематической творческой активности, наличие (до 2) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период.

	24

	
	Отсутствие выполненных запланированных мероприятий, без проявления систематической творческой активности, наличие (до 3) обоснованных замечаний, жалоб по итогам работы за отчетный период.

	12

	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	специалист по охране труда

	
Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	 Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	43

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	32

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, наличие единичных (не свыше 2-х зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	22

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, наличие единичных (не свыше 3-х зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	11

	специалист по охране труда II категории

	
Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	 Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	             47

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	35

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, наличие единичных (не свыше 2-х зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	24

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, наличие единичных (не свыше 3-х зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	12

	- специалист по охране труда I категории

	
Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	 Выполнение требований техники безопасности и охраны труда, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	52

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, отсутствие обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	39

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, наличие единичных (не свыше 2-х зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	26

	
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда на удовлетворительном уровне, наличие единичных (не свыше 3-х зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма) по итогам работы за отчетный период
	13

	- специалист по работе с семьей

	Применение современного семьеориентированного подхода в работе с семьями, освоение и применение семьесберегающих и стационарозамещающих технологий и форм работы с семьями, социальное сопровождение семей, находящихся в кризисной ситуации, участие в профилактике социального сиротства, внедрение элементов бережливого производства

	использование в работе с семьями не менее 2 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	57

	
	использование в работе с семьями не менее 1 современных форм, методов и технологий при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	30

	
	Не использование в работе современные методики, методы и технологии при выполнении работ и оказании услуг, в том числе социальных услуг; элементов бережливого производства
	0

	- специалист по социальной реабилитации

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс
	реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне без замечаний по итогам работы за отчетный период
	63

	
	реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 1) замечаниями по итогам работы за отчетный период
	47

	
	реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 2) замечаниями по итогам работы за отчетный период

	32

	
	реализация запланированных мероприятий на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 3) замечаниями по итогам работы за отчетный период

	16

	специалист по закупкам

	
Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства договоров и прочих локальных актов и документов
	Качественный уровень удовлетворенных заявлений и исков в судах, отсутствие обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период

	43

	
	Качественный уровень удовлетворенных заявлений и исков в судах, наличие обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб (не более 1) по итогам работы за отчетный период

	32

	
	Качественный уровень удовлетворенных заявлений и исков в судах, наличие обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб (не более 2) по итогам работы за отчетный период

	22

	
	Качественный уровень удовлетворенных заявлений и исков в судах, наличие обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб (не более 3) по итогам работы за отчетный период
	11




<*> Предельное количество баллов определяется в учреждении на основе штатного расписания в соответствии с подпунктом 5.16 Положения об оплате труда работников учреждения.
<**> Оценки критериев и количество баллов устанавливаются учреждением в Положении об оплате труда работников учреждения.

Приложение №2 к приказу
 от 30.09.2026 №122-од
Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников
Краевого государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания 
                                           «Комплексный центр социального обслуживания 
населения «Богучанский»

Показатели (критерии оценки) для установления работникам учреждения выплат за качество выполняемых работ по итогам работы за отчетный период (месяц)
	
Показатели
	
Интерпретация критерия
 оценки показателя


	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера

	ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень - специалист по социальной работе

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, соблюдение принципов этики
	отсутствие обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	86

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	65

	
	наличие единичных (до 3) обоснованных претензий
(жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	43

	
	наличие единичных (свыше 3) обоснованных претензий (жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	22

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень – заведующий отделением, за исключением вовлеченных в работу с семьями с детьми

	Соответствие оказываемых услуг стандартам качества государственных услуг; соблюдение принципов этики

	отсутствие обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	110

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	73

	
	наличие единичных (до 3) обоснованных претензий
(жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	36

	
	наличие единичных (свыше 3) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	0

	1 квалификационный уровень – заведующий отделением, вовлеченный в работу с семьями с детьми

	Доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с улучшением обстановки в семье, от общего количества семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде (процент) (для учреждений, оказывающих социальные услуги в полустационарной форме социального обслуживания)

	50 процентов и выше - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде

	40

	
	от 40 процентов и до 50 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	20

	
	ниже 40 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	0

	Доля несовершеннолетних, возвращенных в семьи, в общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждения социального обслуживания для реабилитации (процент) (для учреждений, оказывающих социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания)

	70 процентов и выше передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания
	40

	
	от 50 процентов до 70 процентов передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания
	20

	
	менее 50 процентов передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания

	0

	Доля несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде

	10 процентов и менее - доля несовершеннолетних, помещенных повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде
	30

	
	Более 10 процентов - доля несовершеннолетних, помещенных повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде
	0

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень - медицинская сестра по массажу

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, соблюдение принципов этики, качественное и своевременное оформление медицинской документации

	отсутствие претензий (жалоб) по вопросам оказания медицинской помощи; отсутствие обоснованных претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) за отчетный период
	77

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб) по вопросам оказания медицинской помощи; отсутствие обоснованных претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) за отчетный период
	58

	
	наличие единичных (до 3) обоснованных претензий (жалоб) по вопросам оказания медицинской помощи; отсутствие обоснованных претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) за отчетный период
	39

	
	наличие единичных (свыше 3) обоснованных претензий (жалоб) по вопросам оказания медицинской помощи; отсутствие обоснованных претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) за отчетный период
	19

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень - врач-терапевт

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, соблюдение принципов этики, качественное и своевременное оформление медицинской документации
	отсутствие обоснованных претензий (жалоб) по вопросам оказания медицинской помощи; отсутствие обоснованных претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	112

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий (жалоб) по вопросам оказания медицинской помощи; отсутствие обоснованных претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	84

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб) по вопросам оказания медицинской помощи; отсутствие обоснованных претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	56

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий (жалоб) по вопросам оказания медицинской помощи; отсутствие обоснованных претензий, замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, руководителей (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	28

	ПКГ должностей работников образования

	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
- помощник воспитателя

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, соблюдение принципов этики
	отсутствие обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	50

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	38

	
	наличие единичных (до 3) обоснованных претензий
(жалоб), замечаний (зафиксированных документально)
по итогам работы за отчетный период
	25

	
	наличие единичных (свыше 3) обоснованных претензий (жалоб), замечаний (зафиксированных документально)
 по итогам работы за отчетный период
	13

	ПКГ «Должности педагогических работников»

	Должности педагогических работников, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми

	1 квалификационный уровень - инструктор по труду; - музыкальный руководитель (при наличии среднего профессионального образования)

	Соответствие оказываемых услуг стандартам качества государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	84

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	63

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	42

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	21

	1 квалификационный уровень - инструктор по труду; - музыкальный руководитель (при наличии высшего профессионального образования)

	Соответствие оказываемых услуг стандартам качества государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	92

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	69

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	46

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	23

	2 квалификационный уровень - социальный педагог (при наличии среднего профессионального образования)

	Соответствие оказываемых услуг стандартам качества государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	91

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	68

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	46

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	23

	2 квалификационный уровень - социальный педагог (при наличии высшего профессионального образования)

	Соответствие оказываемых услуг стандартам качества государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	101

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	76

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	51

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	25

	4 квалификационный уровень – логопед (при наличии среднего профессионального образования)

	Соответствие оказываемых услуг стандартам качества государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	111

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	83

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	56

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	28

	4 квалификационный уровень – логопед (при наличии высшего профессионального образования)

	Соответствие оказываемых услуг стандартам качества государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	120

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	90

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	60

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	30

	- методист

	Соответствие оказываемых услуг стандартам качества государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	96

	
	наличие единичных (не свыше 1) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	72

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	48

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий, замечаний по итогам работы за отчетный период
	24

	Должности педагогических работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми

	2 квалификационный уровень - социальный педагог (при наличии среднего профессионального образования)

	Доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с улучшением обстановки в семье, от общего количества семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде (процент) 
	50 процентов и выше - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	91

	
	от 40 процентов и до 50 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	45

	
	ниже 40 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	0

	2 квалификационный уровень - социальный педагог (при наличии высшего профессионального образования)

	Доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с улучшением обстановки в семье, от общего количества семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде (процент) 
	50 процентов и выше - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	101

	
	от 40 процентов и до 50 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	50

	
	ниже 40 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	0

	3 квалификационный уровень – воспитатель (при наличии среднего профессионального образования)

	Доля несовершеннолетних, возвращенных в семьи, в общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждения социального обслуживания для реабилитации (процент) 
	70 процентов и выше передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания

	50

	
	от 50 процентов до 70 процентов передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания
	25

	
	меньше 50 процентов передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания
	0

	Доля несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде
	10 процентов и менее - доля несовершеннолетних, помещенных повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде
	50

	
	более 10 процентов - доля несовершеннолетних, помещенных повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде
	0

	3 квалификационный уровень – воспитатель (при наличии высшего профессионального образования)

	Доля несовершеннолетних, возвращенных в семьи, в общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждения социального обслуживания для реабилитации (процент) ё
	70 процентов и выше передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания

	57

	
	от 50 процентов до70 процентов передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания

	30

	
	меньше 50 процентов передано детей в семью от общей численности несовершеннолетних, временно поступивших в учреждение социального обслуживания
	0

	Доля несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде
	10 процентов и менее - доля несовершеннолетних, помещенных повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде

	57

	
	более 10 процентов - доля несовершеннолетних, помещенных повторно, от общего числа несовершеннолетних, помещенных в стационарные отделения в отчетном периоде

	0

	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
- руководитель кружка; - культорганизатор

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий на высоком качественном уровне

	отсутствие обоснованных претензий (жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	53

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	40

	
	наличие единичных (до 3) обоснованных претензий
(жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	27

	
	наличие единичных (свыше 3) обоснованных претензий (жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	13

	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень - делопроизводитель

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки документов и отчетности

	отсутствие, зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	53

	
	наличие единичных (до 2), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	40

	
	наличие единичных (до 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	27

	
	наличие единичных (свыше 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	13

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень - заведующий складом; - заведующий хозяйством

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки документов и отчетности

	отсутствие, зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	65

	
	наличие единичных (до 2), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	49

	
	наличие единичных (до 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	33

	
	наличие единичных (свыше 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	16

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	- экономист

	
Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации, отчетности

	отсутствие, зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	65


	
	наличие единичных (до 2), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	49


	
	наличие единичных (до 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	33



	
	наличие единичных (свыше 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	16

	- инженер-программист 

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов

	отсутствие замечаний итогам работы за отчетный период
	65


	
	наличие единичных (не свыше 1 зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	49


	
	наличие единичных (не свыше 2х зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	33



	
	наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	16

	- специалист по кадрам; - юрисконсульт 

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров и прочих локальных правовых актов и документов

	отсутствие, зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	65


	
	наличие единичных (до 2), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	49


	
	наличие единичных (до 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	33



	
	наличие единичных (свыше 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	16

	- психолог, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки документов и отчетности

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	65

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	33

	
	наличие свыше 2 обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период
	0

	- психолог, вовлеченный в работу с семьями с детьми

	Доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с улучшением обстановки в семье, от общего количества семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде (процент)

	50 процентов и выше - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	65

	
	от 40 процентов и до 50 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	33

	
	ниже 40 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	0

	2 квалификационный уровень

	- экономист 2 категории

	
Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации, отчетности

	отсутствие, зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	71

	
	наличие единичных (до 2), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	53

	
	наличие единичных (до 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	36

	
	наличие единичных (свыше 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	18

	- инженер-программист 2 категории

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов

	отсутствие замечаний итогам работы за отчетный период
	71

	
	наличие единичных (не свыше 1 зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	53

	
	наличие единичных (не свыше 2х зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	36

	
	наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	18

	- юрисконсульт 2 категории; 

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров и прочих локальных правовых актов и документов

	отсутствие, зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	71

	
	наличие единичных (до 2), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	53

	
	наличие единичных (до 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	36

	
	наличие единичных (свыше 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	18

	- психолог 2 категории, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки документов и отчетности

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	71

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	35

	
	наличие свыше 2 обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	0

	- психолог 2 категории, вовлеченный в работу с семьями с детьми

	Доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с улучшением обстановки в семье, от общего количества семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде (процент)

	50 процентов и выше - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде

	71

	
	от 40 процентов и до 50 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	35

	
	ниже 40 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	0

	3 квалификационный уровень

	– экономист 1 категории

	
Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации, отчетности

	отсутствие, зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	78

	
	наличие единичных (до 2), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	59

	
	наличие единичных (до 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	39

	
	наличие единичных (свыше 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	20

	- инженер-программист 1 категории

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов

	отсутствие замечаний итогам работы за отчетный период
	78

	
	наличие единичных (не свыше 1 зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	59

	
	наличие единичных (не свыше 2х зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	39

	
	наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период
	20

	 - юрисконсульт 1 категории

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров и прочих локальных правовых актов и документов

	отсутствие, зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	78

	
	наличие единичных (до 2), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	59

	
	наличие единичных (до 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	39

	
	наличие единичных (свыше 3), зафиксированных документально, замечаний по итогам работы за отчетный период
	20

	- психолог 1 категории, за исключением работников, вовлеченных в работу с семьями с детьми

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки документов и отчетности

	отсутствие обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	78

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	39

	
	наличие свыше 2 обоснованных претензий, замечаний (зафиксированных документально) по итогам работы за отчетный период

	0

	- психолог 1 категории, вовлеченный в работу с семьями с детьми

	Доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с улучшением обстановки в семье, от общего количества семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде (процент)

	50 процентов и выше - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде

	78

	
	от 40 процентов и до 50 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	39

	
	ниже 40 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	0

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень - уборщик служебных помещений; - дворник; - кастелянша; - машинист по стирке и ремонту спецодежды; - буфетчик; - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; - слесарь-сантехник; - сторож; - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда

	отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	46

	
	наличие единичных (не более 1) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	35

	
	наличие единичных (до 2) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	23

	
	наличие единичных (не более 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	13

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень – водитель автомобиля

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда

	отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	53

	
	наличие единичных (не более 1) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	40

	
	наличие единичных (до 2) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	27

	
	наличие единичных (не более 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	13

	4 квалификационный уровень – водитель автомобиля

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда

	отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	86

	
	наличие единичных (не более 1) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	65

	
	наличие единичных (до 2) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	43

	
	наличие единичных (не более 3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	22

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	1 квалификационный уровень - инструктор по адаптивной физической культуре

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, в том числе соблюдение качества выполняемых работ в подготовке и сдаче отчетности; создание благоприятных условий социального обслуживания за отчетный период

	отсутствие выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг; наличие положительных отзывов потребителей услуг по итогам работы за отчетный период 
	71

	
	Наличие единичных замечаний (не более 2), выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг; наличие положительных отзывов потребителей услуг по итогам работы за отчетный период 
	53

	
	Наличие единичных замечаний (не более 3), выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг; наличие положительных отзывов потребителей услуг по итогам работы за отчетный период 
	36

	
	Наличие единичных замечаний (свыше 3), выявленных в ходе мониторинга нарушений требований стандартов качества государственных услуг; наличие положительных отзывов потребителей услуг по итогам работы за отчетный период 
	18

	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	- специалист по закупкам

	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров и прочих локальных актов и документов
	отсутствие судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	65

	
	наличие единичных (до 2) судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	49

	
	наличие единичных (до 3) судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	33

	
	наличие единичных (свыше 3) судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	16

	-специалист по охране труда

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	отсутствие замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	65

	
	наличие единичных (не свыше 2-х зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	49

	
	наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	33

	
	наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	16

	Специалист по охране труда II категории

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	отсутствие замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	71

	
	наличие единичных (не свыше 2-х зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	53

	
	наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	36

	
	наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	18

	Специалист по охране труда I категории

	Обеспечение качества выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	отсутствие замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	78

	
	наличие единичных (не свыше 2-х зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	59

	
	наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	39

	
	наличие единичных (свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	20

	Специалист по работе с семьей

	Доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с улучшением обстановки в семье, от общего количества семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде (процент) 
	50 процентов и выше - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	86

	
	от 40 процентов и до 50 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	43

	
	ниже 40 процентов - доля семей, снятых с социального сопровождения в связи с положительной динамикой в семье, от общего числа семей, поставленных на социальное сопровождение в отчетном периоде
	0

	Специалист по социальной реабилитации

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, соблюдение принципов этики
	отсутствие обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	94

	
	наличие единичных (до 1) обоснованных претензий (жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	71

	
	наличие единичных (до 2) обоснованных претензий
(жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	47

	
	наличие единичных (свыше 2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний по итогам работы за отчетный период
	24



<*> Предельное количество баллов определяется в учреждении на основе штатного расписания в соответствии с подпунктом 5.16 Положения об оплате труда работников учреждения.
<**> Оценки критериев и количество баллов устанавливаются учреждением в Положении об оплате труда работников учреждения.

